Abrechnung bei Abwesenheit der Bewohner

Einige Einrichtungen berechnen ihren Bewohnern ermafigte Leistungspreise, falls diese im
Krankenhaus, zur Kur oder aus anderen Griinden abwesend sind. Damit MediFox bei der Abrechnung
der Auftrage erméRigte Preise fir die dokumentierten Abwesenheiten der Bewohner berechnet, sind
einige Einstellungen notwendig. Gern unterstiitzen wir Sie im Folgenden anhand der
Entgeltvereinbarung "Vollstationéare Pflege § 43 SGB XI":

Leistung anlegen

Zuerst legen Sie bitte im Leistungs-/Ma3nahmenkatalog zwei abrechenbare Leistungen an. Die eine
Leistung wird spater bei Anwesenheit, die andere bei Abwesenheit des Bewohners abgerechnet. In
MediFox wurden fur jeden Pflegegrad bereits zwei abrechenbare Leistungen angelegt und entsprechend
benannt. Fur den Pflegegrad 1 lautet die Leistung zur Berechnung bei Anwesenheit "PG1 - Pflegesatz
Pflegegrad 1". Die Leistung zur Berechnung bei Abwesenheit lautet "PG1A - Pflegesatz Pflegegrad 1
Abwesenheit" (Siehe Screenshot).
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Entgeltvereinbarung bearbeiten

Preis hinterlegen

Nun werden die Entgeltvereinbarung unter Administration / Abrechnung / Entgeltvereinbarungen
aufgerufen. Um bei dem Beispiel der Pflegesétze zu bleiben, wird jetzt auf der linken Seite die bereits
vorhandene Entgeltvereinbarung "Vollstationére Pflege § 43 SGB XI" ausgewahlt und anschlieBend wird
das Register "Leistungspreise" getffnet. Hier werden jetzt die zuvor angelegten Leistungen fur An- und
Abwesenheit Uiber das Pluszeichen "+" hinzugefligt und mit entsprechenden Preisen versehen. Dabei
erhalt die Leistung bei Abwesenheit einen reduzierten Preis, denn diese Leistung wird spéter als
ErmaRigung abgerechnet. In MediFox sind die Preise fiir die Pflegeséatze PG1 und PG1A bereits wie
folgt ausgezeichnet worden:

= Leistungspreis
Leistungspreis
Leistung: *lpG1 - Pflegesatz Pflegegrad 1 CEJ
Giltig von: 01.01.2017 [ bis: =
Berechnungsart: " Tagespauschale mit Durchschnitt -
Preis pro Tag: *(30,18 3
Durchschnitt: * (30,42 Tage pro Monat
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5] Leistungspreis
Leistungspreis
Leistung: *lpG1a - Pflegesatz Pflegegrad 1 Abwesenheit CDJ
Giiltig von: 01.01.2017 [ bis: =
Berechnungsart: N Tagespauschale mit Durchschnitt -
Preis pro Tag: *l22,64 3
Durchschnitt: *130,42 Tage pro Monat
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einem Blick

® Leistung anlegen
® Entgeltvereinbarung
bearbeiten
© Preis hinterlegen
© Einstellungen fir die
ErmaRigung
vornehmen
® Auf einem Blick

Eine Berechnungsregel ohne
Abschlag stellt man dann
ein, wenn die Anwesenheit
taggenau abgerechnet wird.

Eine Berechnungsregel mit.
Abschlag stellt man dann
ein, wenn die Anwesenheit
mit einer durchschnittlichen
Tagespauschale (30,42
Tage im Monat) abgerechnet
wird.



Einstellungen fir die ErméaRigung vornehmen

Nun wird das Register "Berechnungsregeln 1" geoffnet. Hier ist der Bereich "Ermafiigung bei
Abwesenheit" zu finden. Uber das Pluszeichen "+" wird in diesem Bereich ein weiterer Eintrag
hinzugefugt. In dem sich 6ffnenden Dialog wird zuerst eine eindeutige Bezeichnung eingetragen. In
diesem Fall "Pflegesatz Pflegegrad 1". Das Giiltigkeitsdatum unterhalb der Bezeichung bestimmt, ab
wann die ErmaRigung in der Abrechnung beriicksichtigt wird. Anschliel3end fiigen Sie bitte unter "Bei
Anwesenheit des Bewohners berechnete Leistung" die Leistung hinzu, die bei Anwesenheit berechnet
werden soll. In diesem Fall "PG1". Darunter wird die Leistung hinzugefiigt, die bei Abwesenheit
berechnet werden soll, hier "PG1A".

Jetzt kdnnen Sie gern bei Bedarf noch folgende Einstellungen aktivieren:

® Sie mochten die ErméaRigung als Abschlag berechnen: Bei dem Abschlag handelt es sich um
eine spezielle Form der Rechnungskorrektur, in der statt Differenzpositionen Abschlage
aufgefuhrt werden. Wenn ein Kostentrager mehr Geld fir pflegerische Leistungen tberwiesen
hat und diese nicht erbracht wurden (weil der Bewohner abwesend war), kann eine
Rechnungskorrektur erstellt werden. Auf dieser kann die ErméRigung als Abschlag aufgefuhrt
werden. Bitte beachten Sie, dass dieser Abschlag zuvor in den Entgeltvereinbarungen definiert
wird. Wenn der normale Pflegesatz bei Anwesenheit z.B. mit 50 € und der Pflegesatz bei
Abwesenheit mit 40 € veranschlagt wurde, betragt der Abschlag je Tag -10 € (negativer Betrag,
da hier eine Riickzahlung der zu viel gezahlten Betrage vorgenommen wird). Als Leistungspreis
fur den Pflegesatz bei Abwesenheit also -10 € eingetragen werden. War der Bewohner dann z.
B. 10 Tage abwesend, wird auf der Rechnung die Korrektur 10 x -10 € (also -100 €) als
Abschlag aufgefihrt.

® Gilt der Tag der Abreise als Abwesenheitstag? Der Tag der Abreise wird bereits ermafigt
berechnet, auch wenn der Bewohner erst am Vormittag oder Mittag die Einrichtung verlasst.

® Gilt der Tag der Rickkehr als Abwesenheitstag? Der Tag der Rickkehr wird weiterhin ermafigt
berechnet, auch wenn der Bewohner am nachsten Morgen wieder in die Einrichtung
zuriickkehrt.

® Sie mdchten keine ErmaRigung fir die ersten Abwesenheitstage berechnen? Wenn Sie die
ErmaRigung erst ab einem langeren Abwesenheitszeitraum berechnen wollen, kénnen Sie dies
gern in Tagen angeben. Geben Sie z. B. "3 Tage" an und der Bewohner verbringt dann eine
volle Woche im Krankenhaus, werden lediglich vier von sieben Tagen erméaRigt berechnet.

® Sie méchten die Ermé&Rigung nur fir Abwesenheiten von mehr als X Tagen ab dem ersten
Abwesenheitstag berechnen? Bitte beachten Sie hierfiir: Die ErmafRigung wird erst berechnet,
wenn der Bewohner eine vorgegebene Anzahl von Tagen (z.B. 10) abwesend war. In diesem
Fall wird die ErmaRigung jedoch fir alle Tage berechnet, die der Bewohner abwesend war

® ErmaRigung fir maximal _ Tage pro Kalenderjahr berechnen: Wenn man hier z.B. "30 Tage"
angibt, wird ab dem 31. Abwesenheitstag eines Bewohners wieder der regulére, volle
Leistungspreis berechnet.

Unter "Abwesenheitsgriinde" wéhlen Sie nun bitte aus, fur welche Abwesenheiten die erméafigten Preise
berechnet werden sollen. In der Regel werden fiir Abwesenheiten wie Krankenhausaufenthalte oder
Rehabilitationen reduzierte Leistungspreise berechnet. Im geoffneten Dialog "Abwesenheitsgrund”
setzen Sie bitte auRerdem einen Haken bei "Verlangert die maximale Dauer pro Kalenderjahr, fir die die
ErméaRigung berechnet wird." Dies bedeutet, dass bei Abwesenheiten mit dem ausgewéhiten
Abwesenheitsgrund (z. B. Krankenhausaufenthalt) auch noch dann erméRigte Preise berechnet werden,
wenn die Anzahl der maximal ermaRigten Tage pro Kalenderjahr bereits iberschritten wurden.



s Erm&Bigung bei Abwesenheit ﬂ
Allgemein
Bezeichnung: * | Pflegesatz Pflegegrad 1

Giltig von: 01.01.2017 [ bis:

Einstellungeén fir die Abrechnung

Bei Anwesenheit des Bewohners berechnete Leistung:

PG1 - Pflegesatz Pllegegrad 1 \3-,
Bei Abwesenheit des Bewohners berechnete Leistung: * Keine Berechnung
PG1A - Pflegesatz Pflegegrad 1 Abwesenheit oh

ErmaBigung wird als Abschlag berechnet
Tag der Abreise gilt als Abwesenheitstag
Tag der Ruckkehr gilt als Abwesenheitstag
| Keine ErmaBigung fur die ersten |3 Abwesenheitstage berechnen
ErmaBigung nur fir Abwesenheiten von mehr als Tagen berechnen

(dann aber ab dem ersten Abwesenheitstag)

| ErmaBigung fir maximal |42 | Tage pro Kalenderjahr berechnen

Abwesenheitsgrinde = db
Grund Verlingert max. Dauer
Krankenhaus Mein
Kur MNein
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Wurden die Einstellungen wie gewiinscht vorgenommen? Dann ist die Konfiguration vollstéandig
abgeschlossen. Jetzt kdnnen Sie die Bewohnerdaten aufrufen und Abwesenheiten eintragen. Diese sind
ab jetzt in der Abrechnung beriicksichtigt und als gesonderte Rechnungsposition auf dem
Rechnungsblatt aufgefihrt.

Hinweis: Unter Administration / Abrechnung / Abrechnungseinstellungen im Register "Tragerweite
Einstellungen 1" kénnen Sie noch gern folgende Einstellungen zur Abrechnung der Abwesenheitszeiten
vornehmen:

® Gern kdnnen Sie die Rechnungspositionen mit offenem Ende auch bei Abrechnung im Voraus
einbeziehen: Abwesenheiten werden bei der Abrechnung erst beriicksichtigt, wenn der
Bewohner wieder anwesend ist. Auf diese Weise wird mit der genauen Anzahl der
Abwesenheitstage gerechnet. Die ErmaRigung fiir die Abwesenheitstage wird dem Bewohner
anschlieBend mittels Nachberechnung gutgeschrieben.

® Sie konnen die Rechnungspositionen fiir Abwesenheiten gern mit dem jeweiligen Zeitraum
ausweisen: Wenn Sie hier einen Haken setzen, werden die Rechnungspositionen fir
Abwesenheiten (ErméaRigungen) auf der Rechnung als Einzelpositionen mit Zeitrdumen
ausgewiesen. Hier gern ein Beispiel: Ein Bewohner war in einem Monat zweimal fur jeweils 5
Tage im Krankenhaus. In diesem Zeitraum wurden erméaRigte Preise fur die Unterkunft
berechnet. Am Ende des Monats wird eine Rechnung erstellt. Auf dieser Rechnung werden die
Rechnungsbetrége fir die Zeitraume der Abwesenheit dann als Einzelpositionen mit Angabe
des Datums ausgewiesen (Siehe Screenshot).

Rechnungs-Nr. Datum:
‘Abrecnnungszemaum von: 01.09.2016 bis: 30.09.2016 nach § 43 SGB XI IK: 256845758
Leistungsempfanger:

Dr. Altmann, Werner Versicherten-Nr.. 65030433A423 Geburtsdatum: 03.04.1936
Junkersstrae 1 Status 50001 Pflegestufe:

31137 Hildesheim Aktenzeichen

[Aurag-nr: 1 sett. 12.08.2015 |

Abwesend:  Krankenhaus vom 05.09.2016 bis zum 11.09.2016
Abwesend:  Krankenhaus vom 19.09.2016 bis zum 25.09.2016

Abkiirzung Anzahi _Einzelpreis € G Ihr Anteil €
PS2 Pllegesatz Pflegeklasse 2 2 56,80 147836 133000
PS2A Pflegesatz Pllegeklasse 2 Abwesenheit 2 42,65 85,30
09.09.2016 - 10.09.2016
PS2A Pflegesatz Pflegeklasse 2 Abwesenheit 2 4265 85,30
23.00.2016 - 24.09.2016
UVP Unterkunft u_Verpflegung 26 28,74 747,24
UVPA Unterkunft u. Verpflegung Abwesenheit 2 2156 43,12
09.09.2016 - 10.09.2016
UVPA Unterkunft u. Verpflegung Abwesenheit 2 2156 43,12
23.00.2016 - 24.09.2016
VK EZ Investitionskosten Einzelzimmer 30,42 18,50 562,77
Gesamtbetrag 304521
/. Anteil Selbstzahler 550,00

/. Anteil Sozialhilfetrager 1.16521
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