Vollzeitstellenberechnung im Dienstplan: Erklarung der
Berechnung

Ziel des Artikels

Dieser Artikel dient Ihnen als Erklarung fiir die Vollzeitstellenberechnung im Dienstplan. Da die
weitere Berechnung der Vollzeitstellen auf den Zahlen der Pflegesatzvereinbarung basiert, sind die Verwandte Artikel
Ergebnisse nicht miteinander vergleichbar. Content by label

Betrachtungsweisen des Personalschlussels E&gg is no content with the specified
Es gibt drei unterschiedliche Betrachtungsweisen des Personalschlussels in der Anwendung, mit
jeweils unterschiedlichen Zielen:

1. Die Vollzeitstellenauswertung soll den/die Dienstplanerin bei der Planung unterstiitzen
und daflr sorgen, dass tber den Monat verteilt der zukiinftige Mitarbeitereinsatz sinnvoll
gestaltet wird, weshalb hier z.B. auch eine Ausfallquote enthalten ist.

2. Die Pflegesatzvereinbarung statisch soll Ihnen anzeigen welche Mitarbeiterinnen
grundsatzlich beschaftigt sind, unabhangig davon wie sie tatsachlich im Dienstplan
eingesetzt wurden.

3. Die Pflegesatzvereinbarung dynamisch pruft den tatsachlichen Mitarbeitereinsatz im
Dienstplan ruickblickend, um zu priifen, ob der Personalschlissel generell erfillt wurde.

Durch die unterschiedlichen Zielbilder unterscheiden sich auch die Werte und Einflussfaktoren.

Vollzeitstellen im Dienstplan

In dem Ausdruck der Pflegesatzvereinbarung ist die Soll-Anzahl der Mitarbeiter in Vollzeitstellen fir
die Pflege angegeben, in diesem Beispiel fir den 18.05.2022 mit 38,79 VZS (Bild 1, errechnet sich
aus dem Personalschliissel, anwesende Bewohner * Pflegegrad) 4,80 VZS (Bild 1, aus dem
Personalschlissel fur §43b) = 43,59 VZS.

Zeiraum
Organisationseinheit

Belegungsgrundiage:  Tatséichliche Belegung
Bereich Pflege und Betreuung

Pflegebedarf
Einstufung de hn Anzahl der Mitarbeiter
kein Pflegegrad 1:000 000 0,00
Pllegegrad 1 1724 000 000
Pllegegrad 2 1:437 1500 343
Pllegegrad 3 1:287 4200 1462
Pllegegrad 4 1:212 2%00 1228
Pllegegrad 5 1:189 16,00 845
2=34 99,00

Zusitzlicher Betreuungsbedarf (§ 43b SGB XI)
-entialt- 1:2000 900

Soll-lst-Vergleich
Bezeichnung Pllegekraft _ Stunden davon Fachkraft _Stunden
Soll Volkzeitstellen 3879 94 106,68

davon Soll Volzeitstellen Nachidienst 200 550
Soll Volizeitstellen Betreuung nach § 43b SGB XI 480
IstVollzeitstellen 149 818
davon Ist Volzeitstellen Nachidienst 000 I 000
Differenz zu LQV <4210 231,88 -9235% 791 9850 -87.80%
Ausfaliquote 100,00% 10000%

Eine Vollzeitstelle entspricht 38:30 Stunden/Woche (Bild 2, aus Administration des
Personalschlissels, also 5,5h/Wochentag), daraus ergibt sich ein Soll von 43,59 * 5,5 = 239,76
Stunden (213,36 Stunden fir PG 1-5 + 26,4h fur 843b, Bild 1).



[ Personalschliissel — - ﬁ
™ Einrichtuna: Telefon 1:
1] Telefax:
Allgemein Erweiterte Einstellungen
Personalscniussel B =
Pflege kein Pflegegrad  1:
Pflegegrad 1 1:(7,244
Pflegegrad 2 1:4367 13
Plegegrad 3 1:[2872 37
Pflegegrad 4 1:(2117 35
Pflegegrad 5 1:/1,893 16
Fachkraftquote 50 %
Zusatzliches Betreuungspersonal §43b SGB XI 1:(20
Zusitzliche Schidssel = j 9p
Name Schlissel | Enwartete @ Belegung je Wohnbereich
Leitung und Verwaltung Personalschlussel 1:|26 Fachkraftquote %
‘Wirtschaftsdienste Personalschldssel 1:6 Fachkraftquote %
Technischer Dienst Personalschlussel 1:|89 Fachkraftquote %
Qualitatsmangement Personalschlussel 1:|110 Fachkraftquote %
MNachtdienst Personalschldssel 1: Fachkraftquote %
Arbeitszeit
Eine Vollzeitstelle entspricht * |38:30 Std/Woche.
|-Fur die Dienstplanung eine Ausfallguote von © 20 % annehmen, =
OK Abbrechen

In der Vollzeitstellenauswertung des Dienstplanes dient dieser Wert (da die Budgetverringerung an
Wochenenden und Feiertagen auf 0% steht, bzw. der Tag auch kein betroffener Tag ist, siehe
Administration -> Personaleinsatzpl. -> Grundeinstellungen -> Priifungen -> Budgetprufung, Bild 3),
also 239,76 Stunden als Grundlage der weiteren Berechnung.

In der Administration des Personalschlissels ist eine Ausfallquote von 20% hinterlegt (Bild 2), somit
wird dieser Wert (239,76 Stunden) entsprechend reduziert auf 191,8 Stunden. Die Arbeitsstunden
pro Tag pro Vollzeitstelle sind unter Administration -> Personaleinsatzpl. -> Grundeinstellungen ->
Organisation fur diese Einrichtung mit 7,00 Stunden (Bild 4) angegeben.

3 Personaleinsatzplanung Grundeinstellungen

Dienstplan  Prifungen  Weitere | Organisation

Suchbegri. Trager:

Wunschplan
Ohne Wunschplan arbeiten
Die Bearbeitung der Wunschebene auf volle Monate in die Zukunft beschranken,
Konfiguration fr e Mitarbeiterzeiterfassung

Vollzeitstellen

Arbeitsstunden pro Tag pro Volizeitstelle: or00

Faktor far Umrechnung Wochen- in Monatsarbeitszeit: (4,35

Pritfoptionen Mitarbeiterzeiterfassung
Mindestlange von Pausen priffen

Wamung bel Abweichung der Arbeitszeit von *[0200 | Stunden gegenuber Planung.

Teilt man nun das tagliche Soll durch diesen Wert (191,8 Stunden / 7 Stunden) erh&lt man den im
Dienstplan angezeigten Wert (Bild 5) 27,4 VZS (25,83 Pflege und Betreuung + 1,57 Nachtdienst) ei
nes Tages.
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