Vollzeitaquivalent und abgerechnete Punkte auswerten

Wenn Sie in lhrem Bundesland eine Auswertung der Vollzeitaquivalente und lhrer abgerechneten Punkte

vorzulegen haben, kdnnen Sie dies problemlos iber das Programm auswerten. Gern prasentieren wir
Ihnen in diesem Artikel den Losungsweg:

LOosungsweg

Auswertung der Personaldquivalenzen

1. Legen Sie zuné&chst Uiber Einstellungen / Vorgaben / Individuelle Filter einen individuellen
Filter mit der Bezeichnung "Fachkréfte" an und ordnen Sie diesen den Mitarbeitern zu, die
am 15. Dezember des Auswertungsjahrs in Beschaftigung waren.

Individuelle Filter

Fachkrafte

(O Tagespflege 541

Filter "Fachkrafte" in den Detaildaten der Stammdaten des Mitarbeiters setzen

2. Danach gehen Sie unter Stammdaten / Mitarbeiter in den Reiter Arbeitszeit. Dort hinterlegen
Sie den Beschéftigungsanteil SGB XI und die Uberwieg. Tatigkeit ambulant.

3. Klicken Sie anschlieRend auf den Menupunkt "Statistik" und wéhlen Sie dort "Allgemeine
Auswertungen" aus.

4. In der Auswahl finden Sie den Punkt "Mitarbeiter". Offnen Sie diesen und klicken
anschlieBend auf die Auswertung "Zusammensetzung Personal gemaR QPR 3.8". Dabei
handelt es sich um eine Auswertung nach den MDK-Richtlinien.

5. Im Drop-Down-Menii "Filter" tragen Sie den individuell angelegten Filter "Fachkréafte" ein. Die
Auswertung zeigt lhnen nun alle Mitarbeiter an, auf die der Filter zutrifft.

6. Fllen Sie die Felder "Vollzeit (Berechnungsgrundlage)" , "Teilzeit bei bis zu" und
"Geringfugige Beschaftigung bei bis zu" mit den Werten, die fiir Inren Pflegedienst geltend
sind.
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Abgerechnete Punkte auswerten

1. Klicken Sie bitte auf Statistik / Leistungsstatistik.
2. Bitte die Einstellungen wie folgt tUbernehmen:
a. Stellen Sie die Auswertung auf "Abgerechnete Leistungen".
b. Der Auswertungszeitraum ist Januar bis Dezember des Vorjahres.
c. Klicken Sie anschlieend auf "Auswertung starten". Das System ermittelt nun die
Werte.
d. Die Berechnung erfolgt folgendermaRen: Anzahl der abgerechneten Leistung
multipliziert mit dem Punktwert der Leistung. Den Punktwert je Leistung entnehmen
Sie aus der Vergutungsvereinbarung des Abrechnungszeitraums. Das Ergebnis
sind die abgerechneten Punkte pro Jahr fir die Leistung.
e. Rechnen Sie die Gesamtpunkte zusammen und Sie erhalten das Gesamtergebnis
der abgerechneten Punkte fiir den gewéhlten Zeitraum.

‘Anzahl der abgerechneten Leist

Auflistung der abgerechneten Leistungen

@ Sie kénnen sich diese Daten als Excel-Auswertung exportieren, um
damit komfortabler rechnen zu kénnen.

Punktwerterhdhungen

Wenn es eine Punktwerterh6hung gab, dann beriicksichtigen Sie diese
bitte in der Auswertung und errechnen den Wert pro Zeitraum.




Ausbildungsumlage / Abgerechnete Punkte Uiber die Spitzabrechnung auswerten

Sie kdnnen die abgerechneten Punkte auBerdem auch tber die Spitzabrechnung auswerten. Diese
finden Sie in der Statistik / Allgemeine Auswertungen / Verwaltung/Abrechnung / Ausbildungsumlage
(Spitzabrechnung)

Die Auswertung findet zum Beispiel Anwendung im Bundesland Schleswig-Holstein,

0)

Die Auswertung steht ab der Programmversion 9.23.0, 10.10.12 und 10.23.0 zur
Verfligung.

1. Wahlen Sie den Abrechnungszeitraum aus, welcher ausgewertet werden soll.
2. Tragen Sie, falls vorhanden, den Wert lhrer Ausbildungsumlagen ein.
3. Wahlen Sie die Grundlagen aus, fur die die Auswertung erfolgen soll.
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Einstellungen

Auswertung nach: Abrechnungszeitraum v

Zeiraumvon: 01.01.2022 v bis: 31122022

Hinweise:

Tragen Sie bitte Ihre in dem Jahr giltige Ausbildungsumlagen
ein. Sollten Sie nur eine Ausbildungsumlage in lhrem
Bundesland haben, so tragen Sie nur diese ein

Wert erste Ausbildungsumlage:
Wert zweite Ausbildungsumlage:

Hinweis: Wahlen Sie die Leistungsgrundlagen aus, die Sie
auswerten machten:

Leistungsgrundlage
Abkzg.

§36SGBXI Pflegeversicherungsleistungen
O 537.35GBXI Pflegekontrollbesuche
(O §395SGBXI Verhinderungspflege
O 545b5GBXI Endastungsbetrag
O sGexn
<

Bezeichnung

Sozialhilfeleistungen v
>
O Leistungen, die anhand von Stundensatzen berechnet
werden, in die Auswertung einbeziehen

X

Konfigurationsmoglichkeiten der Auswertung

4. Offnen Sie die Vorschau. Dort werden nun alle Rechnungen mit den dazugehérigen Punkten

aufgelistet.
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Ubersicht der Rechnungen mit den dazugehérigen Punkten

5. Auf der letzten Seite erhalten Sie eine Ubersicht der summierten

Punkte in den einzelnen

Kategorien. Sollen Sie Ausbildungsumlagen hinterlegt haben, erhalten Sie nun auch eine

Summe der Umlagen.

‘Summe der Punkte ke Ausbil ‘Summe der Ulagen
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Summierungen der einzelnen Punkte sowie eine Verrechnung mit den Ausbildungsumlagen

Bei Fragen wenden Sie sich gern an den MediFox Kundenservice.
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